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GROUPE “Groupe Grand Troupeau”

C’'EST QUOI ?

Une dizaine d’agriculteurs avec comme point
commun : étre éleveur de grands troupeaux
soit plus de 100 vaches laitiéres et s’intéresser
a I'économie

A Se perfectionner sur un theme en privilégiant
le partage d'expérience et I'expérimentation

A S'informer, se former, se réassurer, faire
intervenir des experts

A Comparer ses pratiques avec des pairs

A Se remettre en question, prendre du recul
pour gagner en performance

A Ouverture via des visites ou la découverte de
nouvelles exploitations

C'est un esprit de progres
dans une ambiance conviviale

Cest quand ?

Les rencontres du groupe se déroulent
sur 2 journées économiques et 3 a 4 jours
techniques de novembre a mars

COMMENT CA FONCTIONNE ?

A A partir des échanges entre les participants, le
groupe choisit son programme pour l'année : sujets
a étudier, échanges de pratiques entre les membres
du groupe, visites d'exploitations, interventions
d'experts...

A Les journées peuvent se dérouler chez les
membres du groupe, privilégiant ainsi les exemples
concrets

A Les intervenants sont experts dans leur domaine
pour répondre au mieux aux attentes des partici-
pants

Combien ¢a colite ?

Année 2023 - 2024 : journée techniques a 60 €
et en observation au journée économique

Ensuite : 90 €/jour en groupe de progrés
-25 % la 1 année d’'adhésion

Crédit d'impot d’environ 81 € par journée
de formation

EXEMPLES DE THEMES
pouvant étre abordes
dans le groupe

Thémes pouvant étre abordés dans le groupe

A Evaluer sa stratégie de production et la
cohérence de son systeme laitier : en s'appuyant
sur le colt de production

A Logement et conditions de vie des veaux laitiers
A Améliorer la conservation de I'ensilage

A Savoir recruter et conserver son ou ses salarié(s)

A Réaliser un audit de batiment

A Signes de vaches: santé et observations des
vaches laitiéres et taries

A Autonomie protéique: réduire les achats
d‘aliment du commerce par les fourrages dans
un contexte non OGM et prix du tourteaux élevé

Et dautres themes que
vous définirez ensemble !



