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RELATIONS HUMAINES

Projet commun en sociéte :
Batissez les
fondations d'une
collaboration
reussie

La performance de votre exploitation repose sur

l'équilibre entre efficaciteé collective et bien-étre
AVA N TA G E S individuel.

La réussite économique de votre
v entreprise repose sur 3 piliers :
e partage d'un projet commun cohérent

avec les aspirations de chacun
mise en place de regles de

- Préparez votre projet d’association
ou larrivée d'un nouvel associé dans les
meilleures conditions.

- Trouvez votre place dans Uentreprise fonctionnement répondant aux
et définissez un projet de groupe. spécificités de Uentreprise
i 2 capacité des associés a dialoguer
- Construisez une organisation ensemble au sein de leur structure.
répondant aux aspirations
professionnelles et personnelles de 32% A partir du projet commun, vous batirez
chacun. votre développement, conduirez vos projets
ou ajusterez votre fonctionnement. C'est le
> Favorisez la bonne entente et Uefficacité socle de votre contrat sociétaire. La réussite
du groupe nouvellement constitué. de votre entreprise est conditionnée par

U'entente entre les associés. Et Uentente,
ca ne se décrete pas, ca se construit,

ca se prépare, tout autant que le projet
économique.
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Projet commun en sociéte
placez la dimension
humaine et relationnelle

au cceur d'un projet
eéconomique viable
et durable

Centré sur les relations humaines, l'accompagnement a Uinstallation sociétaire f Approche globale

consiste a évaluer les potentialités des membres d’un groupe a: intégrant toutes les
e faire apparaitre les attentes et objectifs de chacun dimensions de votre

e partager un projet commun entreprise : humaine,
e bien vivre sa relation aux autres, dans un cadre professionnel technique, sociale,
e établir un premier canevas du partage du travail et des responsabilités. economique,...

LEXPRESSION DE CHACUN PERMET DE FORMALISER LE CADRE DU PROJET COMMUN SOUS 4 THEMES

Objectifs
Valeurs de votre
fondatrices association Régles de Axes de
du groupe au service de fonctionnement développement

vos valeurs

Nos consultants formés et certifiés dans Uapproche « RELATIONS HUMAINES »
vous accompagnent dans cette étape essentielle pour trouver Uéquilibre du groupe.

& Analyse des attentes et objectifs de chacun. TEMOIGNAGE
e option 1: questionnaire préalable soumis aux Timothée ROUL et
associés Emmanuel CHAPEAU

e option 2 : entretiens individuels - écoute active Limiter les risques humains

&> Rendez-vous en exploitation (1/2 journée) : formulation a l'association
des problématiques et du cadre de référence a partir
de l'expression des associés.

‘ Snstaller en GAEC, c'est prendre un risque

lechnigue, économigue mals auss/ humain.

Cet accompagnement permet de se rassurer

quant a notre capacité de bien travailler ensemble.

On aborde des points essentiels : personnalités,

organisation au travai, régles de fonctionnement.

&> Remise du document de synthése posant le cadre de Cest un gain de confiance, cela nous prépare & savorr

fonctionnement de la société. prendare des décis/ons 3 plusreurs.

Si notre GAEC venait a évoluer avec un 3¢ assocré ou

avec un regroupement, on ferart @ nouveau ce genre

d accompagnement. /Il apporte de la créaibilité 3 notre
projel.

&> Rendez-vous en exploitation (1/2 journée) : validation
du projet et des principes de fonctionnement ;
identification des points de convergence ou de
divergence ; forces, faiblesses.

POUR ALLER PLUS LOIN

Accompagnement personnalisé

Formation (communication, management, bien-étre) )) regon Dans le cadre d'un projet d'installation et

Organisation C_IU travail PAYEE jusqu'a 5 ans au-dela de linstallation, le projet
Bilan de fonctionnement LOIRE commun bénéficie d'un soutien financier du

Gestion des relations humaines, médiation. Conseil Régional.

e o o o o
re - Crédits photos : Adobstock - Edition : juillet 2020

VOS interlocuteu rs www.pays-de-la-loire.services-proagri.fr

Loire-Atlantique - Nathalie GUERIN : 02 53 46 62 33 Mayenne - Fanny BUSSON : 02 43 67 36 83
Marc LE JALLE : 02 53 46 62 06 Blandine LECLERE : 02 43 67 36 85
Maine-et-Loire - Véronique MANCHE : 02 41 96 75 20 Sarthe - Olivier MARTINEAU : 02 43 29 24 42
Xavier ROUZIERE : 02 41 96 77 00 Vendée - Jo&lle JAULIN : 02 5136 8155
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